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0 Qué es Drills

Esto es IPSAS Dirills, de Pavitt Public Finance. La mayoria de las adopciones de las NICSP se estancan en
los mismos cinco puntos; Drills desarrolla los reflejos precisamente para esos puntos, mediante una
practica diaria breve. Hagamos un breve recorrido.
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Un producto de Pavitt Public Finance

Ejercicio de hoy

IPSAS Ejercicios.

La mayoria de las implementaciones de IPSAS se detienen en los PSS it

mismos cinco puntos. Drills esta disefiado en torno a esos cinco
puntos.

Intermedio

8 min
Balances iniciales que no cuadran. Subvenciones de IPSAS 23 con
condiciones. Consolidacién de fondos de propdsito especial
financiados por donantes. Mapeo de GFS a IPSAS con un plan de

Semana 14 /52

cuentas que no fue disefiado para ello. Papeles de trabajo de auditoria
que no superan la revision.

Mas de 3.400 ejercicios (preguntas y tarjetas de estudio) calibrados
para esas situaciones. De diez a quince minutos al dia. Dentro del
conjunto de herramientas de Pavitt Public Finance, Drills es el
componente de formacién: la capa contable es el reglamento mas
exigente al que responde un equipo, y Drills es la manera de
fortalecerse en él.

Inicie la prueba gratuita Vea un ejercicio de muestra
\ Puede iniciar una prueba gratuita
en cualquier momento
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e Los cinco puntos de estancamiento

La formacién se estructura en torno al patron observado en las distintas implementaciones: los cinco
puntos donde la adopcion realmente se estanca. Cada uno se convierte en un conjunto de ejercicios,
para que su equipo practique los criterios precisos que frenan la adopcion.

Pavitt Public . o . . ~ Solicitar prueba para la Iniciar Comenzar
P. Escritorio Ejercicios Demo Series Precios Consultoria Espafiol v o o

Finance organizacion sesion -
El patrén Observado en implementaciones

Los cinco lugares donde se
detiene.

Un patrén que espero encontrar en las implementaciones,
independientemente del pais o del donante.

EI balance inicial. El punto de detencién mas
comun. Donde comienzan las
1 El trabajo menos glamoroso en la adopcién de IPSAS, y el lugar donde la calificaciones de auditora.
o mayoria de las adopciones se detienen silenciosamente. Reconocimiento
inicial de PP&E, infraestructura, activos bioldgicos, intangibles. Costo
estimado cuando los registros originales se han perdido. Comparativos
reexpresados de una manera que el auditor acepte. Son cientos de
pequefias decisiones, y un equipo que no las ha practicado se vuelve
lento.

Ingresos no procedentes de intercambio. Norma: IPSAS 23
2 La IPSAS 23 es donde los gobiernos pequefos o lo hacen bien o
° terminan con hallazgos materiales de auditoria cada afio. Condiciones
de subvenciones, restricciones, la diferencia entre una estipulacién y una
condicién, el momento del reconocimiento cuando un donante
desembolsa en tramos. No es dificil una vez que lo has visto diez veces;

el nrohlema es aue la mavoria de los eauinos no lo han visto ni tres
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e Diez minutos al dia

El ciclo de trabajo consta de tres pasos y unos diez minutos al dia: elija su nivel, practique las preguntas
del dia y revise la retroalimentacion de cada respuesta. La repeticion diaria es lo que convierte el

conocimiento en reflejos.
-

Entrenamiento diario de reflejos

P Pavitt Public

Solicitar prueba para la Iniciar
* Finance

Escritorio Ejercicios Demo Series Precios Consultoria Espafiol v i e
bbb organizacién sesion

Tres pasos. Diez minutos al dia.

Elija su nivel.

Cuéntenos su rol, su base de reporte y en qué esta
trabajando. Le asignamos ejercicios adecuados a su
situacion, no una preparacién genérica para

Ejercitese, diariamente.

Diez a quince minutos por sesion. Cada pregunta le
proporciona la respuesta, la norma, el parrafo y,
donde sea relevante, la nota de implementacién de

Supervise al equipo.

Los usuarios individuales ven su propio progreso. Los
planes para equipos y ministerios ofrecen al
contador principal un panel de control: quién esta

examenes. proyectos reales. practicando, dénde estd el punto més débil del

equipo y en qué enfocarse a continuacién.

Cobertura completa

Quince temas. Mas de 3.400 fichas.

DT-01 a DT-15

Los ejercicios estan graduados por dificultad y etiquetados segtn sus
normas, organizados en torno a los cinco modos de falla mencionados
anteriormente, ademas del resto de las normas que su equipo
encontrara a lo largo del afio.

DT-01 IPSAS 17 - 33 - 46 DT-02 IPSAS 23 - 47 DT-03 IPSAS 39 - 19 DT-04 IPSAS 19 - 28 DT-05 IPSAS 35 - 36 - 37

Propiedades, plantay
equipo

Ingresos no intercambiados Beneficios a empleados Provisiones y contingencias Consolidacion

Donde las IPSAS mas difieren de
ial

la cantahilidacd co

Obligaciones de pensiones y Reclamaciones legales, garantias

Definiendo la entidad informante
bl =

Fl mavar rithra dal halanca acda ADD aclac ara
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Quince temas, mas de tres mil cuatrocientos planks

La cobertura es completa: quince temas, del DT-01 al DT-15, respaldados por mas de tres mil
cuatrocientos planks, desde ingresos y subvenciones hasta consolidacion. Usted practica los temas que
corresponden a su plan de adopcién.

P Pavitt Public

Solicitar prueba para la } { Iniciar

] Comenzar

: - S ) . Espafiol v
* Finance Escritorio Ejercicios Demo Series Precios Consultoria spaiol organizacién Ty

Cobertura completa DT-01 a DT-15

. P

Quince temas. Mas de 3.400 fichas.

Los ejercicios estan graduados por dificultad y etiquetados segun sus

normas, organizados en torno a los cinco modos de falla mencionados

anteriormente, ademas del resto de las normas que su equipo

encontrara a lo largo del afio.
DT-01 IPSAS 17 33 = 46 DT-02 IPSAS 23 - 47 DT-03 IPSAS 39 - 19 DT-04 IPSAS 19 - 28 DT-05 IPSAS 35 36 - 37

Propiedades, planta 'y
equipo

El mayor rubro del balance
general — y la mayor fuente de
observaciones de auditoria.

DT-06 IPSAS 24 - 1
Presupuesto vs reales

Presupuesto original,
presupuesto final, reales — con
la narrativa de variacién que los
auditores buscan.

DT-11 IPSAS 43 - 17
Arrendamientos

Activos por derecho de uso y
pasivos por arrendamiento
seguin IPSAS 43.

Ingresos no intercambiados

Donde las IPSAS mas difieren de
la contabilidad comercial.

DT-07 IPSAS 41 - 28 - 30
Instrumentos financieros

Préstamos concesionales, etapas
de ECL y carteras de préstamos
gubernamentales.

DT-12 IPSAS 1 - 2 - 3
Presentacién de estados
financieros

Los cuatro estados principales,
politicas contables y errores de
periodos anteriores.

Beneficios a empleados

Obligaciones de pensiones y
licencias correctamente
calculadas, con método actuarial.

DT-08 IPSAS 21 - 26
Deterioro de activos

Monto recuperable de servicio
para escuelas, hospitales y
carreteras.

DT-13 IPSAS 33 - 3 - 46
Saldos iniciales y transicion
Reconocimiento inicial, costo

estimado y reexpresion
comparativa.

Provisiones y contingencias

Reclamaciones legales, garantias
y obligaciones de APP —
usualmente subdeclaradas.

DT-09 IPSAS 32 - 17
Concesiones de servicio
(APPs)

Incorporando los activos de APP
en el balance, donde pertenecen.

DT-14 IPSAS 23 - 47 - 35
Ingresos, subvenciones y
fondos de donantes
Subvenciones plurianuales,
contribuciones en especie y
riesgo de recuperacion.

Consolidacién

Definiendo la entidad informante
y los mecanismos para
consolidarla.

DT-10 IPSAS 12
Inventarios

Stock de distribucion, reservas
estratégicas y bienes donados.

DT-15 IPSAS 35 - 2 - 24
Preparacion para informes
y auditorias

Consolidacién del gobierno en su
totalidad, mapeo GFS y papeles
de trabajo de auditoria.
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© A quién esta dirigido
Drills esta disefiado para tres publicos: los equipos financieros de los gobiernos, las firmas de auditoria

y contabilidad, y las organizaciones internacionales que las apoyan. Y funciona en los seis idiomas del
proyecto: inglés, francés, espafiol, portugués, ruso y arabe.

i i Solicitar prueba para la Iniciar Comenzar
P. P~aVItt Public Escritorio Ejercicios Demo Series Precios Consultoria Espafiol v : p,, g e
Finance e Skt organizacién sesién .

Para quién es.

01/ Gobierno 02/ Firmas de auditoria 03/ Personal de PFM
Equipos de finanzas Firmas de auditoria con clientes del Consultores de PFM y personal de
gubernamentales. sector publico. proyectos financiados por donantes.
Para Ministerios, ministerios sectoriales y Para firmas pequefias y medianas donde la Para el personal que apoya a contrapartes
organismos estatutarios que adoptan o aplican auditoria gubernamental no es la principal gubernamentales en la reforma de IPSAS. Use
IPSAS: controladores, subcontadores generales, préctica de la firma. Lleve el conocimiento de Drills usted mismo; impleméntelo en los equipos
contadores de proyectos. Especialmente (til IPSAS de su equipo a un nivel donde pueda que estd apoyando.
donde el equipo es pequefio, la capacidad esta firmar la opinién con confianza.
limitada y el acceso a capacitacién externa es
dificil.
Idiomas Drills funciona en los seis idiomas. El contenido en inglés, francés y espafiol esté verificado con las traducciones oficiales de IPSAS
]ng|é5, francés, en cada idioma, no traducido automaticamente.
espafiol, . - - e . o

P Para los usuarios de habla francesa y espafiola especificamente, Drills distingue entre dos caminos de adopcién: paises que han
portugués, ruso,

arabe adoptado la traduccién oficial al francés o espafiol de IPSAS, y paises que utilizan las IPSAS internacionales (en inglés) adaptadas
a su idioma de trabajo. Los nimeros de parrafo de las citas y las fechas de vigencia difieren entre ambos; los ejercicios estan

etiquetados con la versién adecuada para su pais.

Las interfaces en portugués, ruso y arabe estdn completamente disponibles, con la referencia IPSAS subyacente extraida de la fuente en
inglés (no existe una traduccién oficial independiente de IPSAS al portugués, al ruso ni al &rabe). Relevante para el Africa francéfona y
lus6fona, América Latina hispanohablante, el sector publico de habla 4rabe en Oriente Medio y el Norte de Africa, y equipos que trabajan
en varios idiomas de forma habitual.
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0 Cémo empezar con Drills

Para comenzar la formacién, seleccione Iniciar prueba gratuita. Si lo esta configurando para todo un
equipo, Solicitar prueba para organizaciones gestiona el acceso para su organizacion.

Escritorio Ejercicios Demo Series Precios Consultoria Espariol v

P Pavitt Public Solicitar prueba para la
* organizacién

{ Iniciar } Comenzar

Finance sesion

Un producto de Pavitt Public Finance
Ejercicio de hoy

I PSAS E = S < O gestione una prueba para
J e rc I c I 0 S ° R DT-02 / IPSAS 23

La mayoria de las implementaciones de IPSAS se detienen en los RS 2268
mismos cinco puntos. Drills esta disefiado en torno a esos cinco
puntos.

Intermedio

8 min
Balances iniciales que no cuadran. Subvenciones de IPSAS 23 con

Semana 14 /52

condiciones. Consolidacién de fondos de propdsito especial
financiados por donantes. Mapeo de GFS a IPSAS con un plan de
cuentas que no fue disefiado para ello. Papeles de trabajo de auditoria
que no superan la revisién.

Mas de 3.400 ejercicios (preguntas y tarjetas de estudio) calibrados
para esas situaciones. De diez a quince minutos al dia. Dentro del
conjunto de herramientas de Pavitt Public Finance, Drills es el
componente de formacién: la capa contable es el reglamento mas

exigente al que responde un equipo, y Drills es la manera de
fortalecerse en él.

4"@‘ Inicie su prueba gratuita

El patrén Observado en implementaciones
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0 Como crear su cuenta

Desde aqui, cree su cuenta y su prueba comenzara; sus primeros ejercicios pueden realizarse hoy
mismo.

P. Pavitt Public Finance Espafiol v

¢CoOmo se esta registrando?

Seleccione la opcién que se ajuste a su situacion.

Solo yo Configurar mi organizacion Tengo una invitacion
Registrese como suscriptor Estoy configurando el acceso para un Fui invitado a unirme a una
individual. Sin organizacion, sin ministerio, firma de auditoria o organizacion existente o tengo un
grupo. Use Drills, Desk o ambos. empresa. Invitaré a mis colegas codigo de invitacion de mi
después. administrador de organizacion.
Comenzar como individuo - Crear una organizacion — Unase a una organizacion -

¢Ya tiene una cuenta? Iniciar sesion
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